
كيـف تتعامـل مـع زميـل العمـل
الخبيث؟

العمل مكان يجتمع فيه أشخاص من مناطق وبيئات مختلفة ولكل شخص
ثقافة، طريقة تفكير، وشخصية خاصة به. وهذه الاختلافات هي حتما باب

للإختلاف بين الزملاء ما يؤدي الى نقاش بينهم.

هذا النقاش يمكن أن يكون بمثابة فخ لزميل خبيث قرر أن يستفيد من
هفوة ما لكي يتفوق على زملائه. لذا، يجب على كل شخص في عمله أن
يتعامل مع زملاء العمل بطريقة ذكيّة، تجنبه الوقوع في المشاكل

التي تؤثر على أدائه في العمل.

وحتى لا تقع في ورطة، إتبع هذه النصائح التي تتعلق بكيفية التعامل
مع زميل خبيث:

تجنب قدر الإمكان التعامل معه تبادل الحديث معه خارج إطار العمل،
بل على العكس تصرف وكأنه ليس موجود.

لا تعير أهمية للكلام الذي يقوله عنك أمام الآخرين، ولا تصغي للنميمة
بين الزملاء، بل على العكس إحرص على عدم تسريب أخبارك الشخصية

إليه.

اجعل علاقتك الرسمية به دائماً موثقة كالرسائل النصية أو البريد
الإلكتروني أو الكلام المنقول عبر وسائل التواصل، حتى لا يستغل
الفرصة، ويغير في الأقوال، ويقل أشياء لم تقلها أبدا. ومن المهم
جدا ألا تجعل علاقة الآخرين معه مرتبطة بعلاقتك معه فقد يتعامل بخبث
معك أنت ويتعامل بحب واحترام مع غيرك الأمر الذي يجعل البعض

يكرهونك بلا سبب.

لا تنقل عنه كلاما سيئا للمدير ولا تتحدّث عنه بالسوء، حتى لا يضاعف
حقده، ويعاملك بخبث أكثر،ويتتبع أخطاءك بشكل أكبر. ومن المهم جدا
أن تكون مخلصا في عملك قدر الإمكان، حتى لا يستطيع هو أو غيره أن
يمسك عليك أمرا معينا أو أن يهددك بالتقصير حتى لا يتحدث بالسوء

لمديرك عنك.

هذا ولا تجلس معه أبدا في فترة الاستراحة، وابتعد عن المكان الذي
يجلس أو يتواجد فيه، وتجنب قدر الإمكان التدخل في طبيعة عمله، أو
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توجيهه، حتى لو كان هناك خطأ ما، حتى لا يلجأ لإلصاق أخطائه بك،
واستخدامها للإيقاع بك عند مدراء العمل.


